FALAY l/® TRANSITION DESIGN

1. Representaatio

Mill& tavoin eri vaestoryhmien
osallisuus on varmistettu
organisaatiossasi?

7. Normit

Miten uudet ja 2. Historia
yhdenvertaisuutta tukevat
normit nayttaytyvat Miten yhteiskunnan rasistista
organisaatiossasi? historiaa kasitellaan

Millaisia normeja ei enaa ole? organisaatiossasi?

Antirasistinen Suomi 2050 Kenen toimesta?

Olet nyt vuodessa 2050 — maailmassa, jossa rasismi ole en&aé osa
yhteiskuntaamme ja sen rakenteita. Moni yhteiskunnan osa-alue
muuttunut viimeisten vuosikymmenten aikana ja antirasistiset kaytannot
ovat osa jokaisen instituution ja organisaation toimintaa.

Miten sinun organisaatiosi on muuttunut? Millaisia antirasistisia
kaytanteita teilla nykyaan on? Kay aiheet lapi askel askeleelta ja pohdi,
milta vuosi 2050 nayttaa organisaatiossasi.

6. Asiakastyo 3. Tunnustaminen

Millaisia yhdenvertaiset
asiakaskohtaamiset ovat?
Millaisia muutoksia ammattilaisten
koulutuksessa on tapahtunut?
Onko syntynyt kokonaan uusia
ammattirooleja?

Miten organisaatiosi tunnistaa ja
tunnustaa eri vaestéryhmia ja
niiden kokemuksia (mm.
epaoikeudenmukaisuus)? Miten
eri &anet saadaan kuuluviin?

4. Etuoikeudet ja
5. Johtajuus ja hierarkiat

tyoyhtelso Miten etuoikeutetut ryhmat hyvéaksyivat

Miten antirasismi ja yhdenvertaisuus muutoksen orgar)isaatiogsa?si?_
nayttaytyy organisaatiossasi arjen ja Jaka_utuuko_ vglta_uusnlg _tav0|lla. Miten
strategian tasoilla? etuoikeuksia ja hierarkioita on purettu?
Miten teette yhteistydta muiden
organisaatioiden kanssa?



