Rasismi korkeakoulussa: tekstivastine (luotu Google Notebook LM:lla, muokattu)

Sanni Koivumaki ja Sami Tanskanen

Sanni: Tervehdys. Tassa on Sanni Koivumaki, jatkuvan oppimisen asiantuntija [t4-Suomen
yliopistosta ja mulla on tdndan haastateltavana It4-Suomen yliopiston asiantuntija Sami
Tanskanen.

Sami: Tervehdys Sanni.

Sanni: Aiheena meilld on rasismin tunnistaminen ja siihen puuttuminen korkeakoulussa ja
aloitetaan ihan tiukasti kasitteiden maarittelylla. Eli Sami, mita se rasismi oikeastaan
tarkoittaa?

Sami: Okei, kiitos kysymyksesta. Tiukka kasitteiden maarittely. Rasismi ehka termina on
sellainen, joka monelle on tuttu, koska siitd puhutaan mediassa, siita puhutaan
tutkimuksessa ja ihan arkikielessakin moni on kuullut rasismista ja tietda jotain rasismista,
mutta sita kaytetdan sita kasitetta aika monella tavalla. Mutta jos ehka lahtisin talleen, etta
miten vaikka kirjallisuudessa ja tutkimuskirjallisuudessa puhutaan rasismista, niin monesti,
esimerkiksi Philomena Essed, amerikkalainen antropologi ja sosiologi puhuu jarjestelmasta,
jolla pyritdan edesauttamaan valkoista ylivaltaa. Elikka siihen liittyy valkoisuus, siihen liittyy
etniset vaestdsuhteet, ja se ajatus, etta joku vaestoryhma, monesti eurooppalainen tai
amerikkalainen valtavaestoryhma on parempia kuin muut. Ja miksi ma puhun
eurooppalaisista ja amerikkalaisista on, etta rasismilla on oma historiansa, mika vaikuttaa
juuri siihen kasitteen maarittelyyn, ettd monesti puhutaan, ettd ilman meidan historiaa,
kolonialismin historiaa, Euroopassa ja ympari maailmaa ja esimerkiksi Atlantin ylittavaa
orjakauppaa, ei nykymaaritelmaa rasismista ja oikeastaan rasismijarjestelma olisi olemassa.
Etta sita kaytettiin tietylla tavalla ajattelemaan, etta jotkut on parempia kuin toiset. Jotkut
puhuu ikarasismista, jolloin se on ehkd semmonen kansankielinen ilmaus, mutta monesti
rasismi liittyy juurikin etnisiin, uskonnollisiin ja ihonvariin perustuviin suhteisiin.

Sanni: No rasismin lisdksi puhutaan myos antirasismista ja onko se niin, ettd jos ma sanon,
ettd ma en ole rasisti, et en toimi rasistisesti, niin silloin ma olen antirasisti. Vai mita se
antirasismi tarkoittaa?

Sami: Niin, antirasismi tietenkin, jos ihan kielitieteellisesti ldAhdetaan, niin sehan siella on
kreikan kielen sana anti elikka rasismin vastainen tai ei-rasismi kdanteissana. Mutta
antirasismi sinallddn, ma tykkaan ajatella, etta antirasismi on kuitenkin positiivinen,
proaktiivinen liike, jolla pyritdan edesauttamaan tiettyja asioita, kuten rasismi pyrkii tiettyihin
tavoitteisiin, valtaan ja tammasiin eriarvoisiin valtasuhteisiin, niin antirasismi pyrkii
purkamaan niita. Eli jos ihminen vaan sanoo, et ei ole rasisti, niin ma en ehka nakisi sita
pelkastaan antirasismina, koska antirasismi on proaktiivinen liike. Se ei ole vain sanotaan,
etta en ole rasisti, vaan se on, etta pyrin kohtelemaan ihmisia tasa-arvoisesti ja pyrin
edistamaan juurikin sita tasa-arvoa.



Sanni: No korkeakouluja, joissa mekin toimitaan, niin pidetdan tavallaan jonkunlaisena
sivistyksen kehtona. Miksi silti korkeakoulussakin pitaa puhua rasismista?

Sami: Sivistyksen kehto. Niin oikeastaan korkeakouluissa varta vastenkin kannattaa
tiedostaa, etta rasismia tapahtuu myos korkeakouluissa ja rasismilla on myos historiansa
korkeakouluissa ympari erityisesti, kuten sanoin, Euroopassa ja Amerikassa. Korkeakouluthan
onh myos historiallisesti olleet jo laitoksia, jonne padasee vaan tietyt ihmiset. En nyt ehka viittaa
tassa vaikka etnisiin ryhmiin, mutta myds sukupuoleen. Eli tietylla tavalla korkeakoulussa
juuri pitada tunnistaa se, ettd olemmeko me avoimia kaikille, paaseeko tanne kaikki, ovatko
kaikki korkeakoulussa olevat ihmiset tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia, ja myos ketka jaa
korkeakoulutuksesta ulkopuolelle. Ja kun ma oon esimerkiksi haastatellut ja kohdannut
nuoria opiskelijoita korkeakouluissa, niin se puhe sielta on joskus, ettd on odotettu, et
korkeakoulut on vapaita rasismista. Etta sita tapahtuu siellad peruskoulutuksen puolella, jossa
vanhempien asenteet tietenkin vaikuttaa paljon siihen, ettd miten lapset kayttaytyy
keskendan, mutta sitten he joskus, on tullut shokkina se, etta jopa yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa voi olla rasismia, arjen rasismia tai muita kaytantoja.

Sanni: No jos yliopistossa tosiaan tai ammattikorkeakoulussa voi olla arjen rasismia, niin
milta se rasismi nayttaa siella korkeakouluarjessa?

Sami: Joo, arjen rasismihan viittaa aika moneenkin asiaan. Se €i 0o vaan siis, monet ajattelee,
ettd se on vaan katuhuutelua. Mutta arjen rasismihan tarkoittaa asenteita, kaytantoja,
rakenteitakin jopa, jotka nayttaytyy ihmisen arjessa. Esimerkiksi siis opiskeleeko ihmiset vain
hoitajaksi? Padseeko eri taustaiset ihmiset vain hoitajaksi? Taahan on tammoninen yleinen
esimerkki, ettd jos olet eritaustainen ihminen, niin opinto-ohjaaja, mille alalle han sinut
ohjaa? Hoitoalalle. Ehka talleen pelkistaen. Mutta sitten myds se arjen rasismi
korkeakoulussa siis voi viitata esimerkiksi siis tammaisiin tiloihin, mitka tilat ovat keillekin.
Kokeeko esimerkiksi eritaustaiset opiskelijat tai vaikka romanivaestodn kuuluvat opiskelijat,
etta he pystyy osallistumaan yhdenvertaisesti korkeakoulun perinteisiin, opetukseen, vapaa-
aika tapahtumiin samalla tavalla kuin muut.

Sanni: No me tiedetaan, etta ihmiset on joskus ennakkoluuloisia ja me tiedetaan, etta ihmiset
kayttaytyy joskus vahan tyhmasti. Eika tarkoiteta mitaan pahaa. Mista tallaisen tahattoman
ennakkoluuloisen kaytdksen ja rasismin voi erottaa toisistaan tai onko silla edes mitaan valia?

Sami: Niin, tosi hyva kysymys. Onko silla mitaan valia? Koska ma en itse henkilokohtaisesti
tykkaa puhua, etta rasismi ja antirasismi puhutaan rasisteista ja ei-rasisteista, et se
henkiloityy ja ehka kuitenkin meilla Suomessa on siinad mielessa hyva tilanne, etta meilla ei
kuitenkaan hirvean monet tuhannet ihmiset avoimesti huutele, ettd hei mina olen ylpeasti
rasisti. Sitd meilla tapahtuu ja se on aika huolestuttava ilmid, mutta tietenkin rasistiset
asenteet voi olla tahattomia. Ne voi olla opittuja, vaikka asenteet romaneja kohtaan. Ma oon
ainakin itse kuullut, etta monet ihmiset on sanonut, etta ne on jopa sielta lapsuudesta asti
iskostettu vaikka vanhemmilta, ettd mita pitaa ajatella vaikka Suomen romanivaestosta. Ja
ehka niista ennakkoluuloista on todella hyva pyrkia kasittelemaan, mista ne on tullu, onko ne
johonkin faktaan oikeasti painottuvia vai onko ne oikeasti puhtaasti vaan tammadsia puhuttuja
kaytantoja, joita on tullut, kun puhutaan muista ihmisista, muista vaestoryhmista. Etta ma en



sanoisi, etta olet rasisti tai ettd tama on, mutta siis ne on semmoisia rasistisia asenteita, jotka
on levinnyt yhteiskunnassa ja niitdhan meidan kannattaa, jos puhutaan antirasismista, pyrkia
purkamaan niitd ennakkoluuloja.

Sanni: No miten tdmmaoinen valkoinen suomalaiseen niin sanottuun valtavaestodn kuuluva
opiskelija tai sitten korkeakoulun tydntekijakin, miten han voisi oppia havaitsemaan niita
sokeita pisteita rasismin suhteen ja ehka purkamaan niita?

Sami: Se on ehka, siis kun puhutaan ihmisista, me kuitenkin puhutaan ihmisista,
vaestoryhmista, eri taustaisista ihmisista, jotka tulee, siis ei se valttamatta viittaa vaan
etnisiin vahemmistoihin, mutta milla tavalla vaikka tupakoitsijat ja ei-tupakoitsijat tulee
toimeen. Siis se on ihan sama logiikka, ettd meidan kannattaa miettid onko meidan omassa
piirissa, lahipiirissa, ystavapiirissa, arjen piirissa, onko sielld minka taustaisia ihmisia.
Hengaillaanko me vaan niitten tupakoitsijoiden kanssa, jos me ollaan itse tupakoitsijoita, vai
onko meidan lahipiirissd myos ihmisia, jotka ei tupakoi siis talleen pelkistettyna. Etta ehka se
auttaa hahmottamaan sita, ettd miten paljon itse tietaa ja kokee ja kohtaa eri taustaisia
ihmisia vai miten paljon se vaikka tieto ja ymmarrys muista on vain vaikka median tai muiden
ihmisten kertoman perusteella. Ne auttaa vahan kasittelemaan sita, etta miten, mista ne
ennakkoluulot, jos sellaisia tunnistaa itsessdan, on perasin.

Sanni: No jos kay silleen, etta sanoo jotain tahattomasti ennakkoluuloisesti tai kayttaytyy
jotenkin ennakkoluuloisesti eikd 0o semmosta tarkoittanut, niin mita silloin kannattaa tehda?

Sami: No siis oikeastaan Ruskeilla tytoilla, jotka on tdmmadnen aktivistiryhma, niin on tosi
kuuluisa verkkosivu, jossa on yhdeksan hyvaa neuvoa, miten olla hyva valkoinen liittolainen.
Elikka siind vahan kerrotaan, ettd miten toimia vaikka tuollaisessa tilanteessa, ja ehka
tunnistaa ne olettamukset. Ja me puhutaan esimerkiksi mikroaggressiosta elikka
tammoisesta pienesta ehka tahattomasta ja hyvaakin tarkoittavasta vaikka kayttaytymisesta
tai eleesta, joka sit saattaakin olla vahingoittava henkisesti toista ihmista kohtaan. Vaikka jos
joku nayttaa erilaiselta niin kysytaan et mista sina olet kotoisin, niin se on monesti ajatellaan
mikroaggressiona, silla se voi olla taysin positiivista tarkoittava kysymys, mutta toinen
ihminen kohtaa sen sellaisena, etta okei han olettaa, ettd olen muualta ja han haluaa tietaa
mistd mina olen, vaikka olen syntyisin tuosta naapurikunnasta. Mutta ehka sellaisissa
tilanteissa niin kannattaa myds muistaa pyytaa anteeksi ja tunnistaa, etta ei tarkoittanut
pahaa, ja my0s sitten tietylld tavalla tunnistaa se, etta toisen ihmisen velvollisuus ei ole
kouluttaa sinua, vaikka jos olet tehnyt virheen, vaan pyytaa anteeksi, kertoa se avoimesti,
mutta sitten myos ehka jalkeenpain tutkia vihan enemman lisaa tai miettia vaikka, ettd mita
ne mikroaggressiot on. Mutta anteeksipyytdminen on ihan hyva juttu.

Sanni: Kylla. Mita jos sitten huomaa ymparilldan rasismia? Mietitdan, etta opiskellaan
korkeakoulussa ja nakee, etta toiset ihmiset kayttaytyy jotenkin rasistisella tavalla, niin miten
siihen voi puuttua, jos nakee jonkun tallaisen tilanteen vaikka?

Sami: Joo, silloinhan kannattaa aina ymmartaa, etta mista positiosta puuttuu. Etta tietenkin
opettajalla on vaikka korkeakoulussa ihan erilaiset vastuut puuttua kuin sitten vaikka jollain
ohikulkijalla, toisella opiskelijalla, mutta aina tilannetta kannattaa katsoa, etta onko se
semmonen tilanne, jossa on ihan syyta kutsua joku ulkopuolinen vaikka turva--. Ettd onko se



tilanne turvallinen vai onko siellda ihan semmonen uhka, johon kannattaa reagoida, etta ennen
kuin menee puuttumaan. Mutta jos ehka kohtaa vaikka semmoisen konfliktitilanteen tai
huutelua, niin kylla se on todella tarkeaa, etta puhuin liittolaisuudesta, etta osallistuu,
puuttuu siihen, ei jata sita sen hairinnan kohteen vastuulle selvita itse siita tilanteesta. Etta se
on todella yleista, ettd se yksi ihminen, joka uskaltaa menna puuttua siihen asiaan on se, joka
raukaisee sen tilanteen ja sinallaan rauhoittaa sen, mutta se kannattaa tehda tosiaan siihen
loytyy tosi paljon hyvia vinkkeja. Tammaoinen aktiivinen ohikulkija, "active bystander”, elikka
miten puuttua ohikulkijana tuollaiseen tilanteeseen.

Sanni: No mita sitten esihenkilot suhteessa alaisiinsa tai opetushenkilostd suhteessa
opiskelijoihin, mitd heidan pitaisi tehda, tai mita he voisi tehda, jotta se rasismin
tunnistaminen ja siihen puuttuminen olisi korkeakoulussa helpompaa? Eli mita esihenkilot tai
opettajat voisi tehda?

Sami: Ma ehka nakisin tuossa tosi tarkeaa ja tosi hyva, kun sa puhuit esihenkildista, koska ma
tuossa aiemmin puhuin siita, etta opettajilla on tietty vastuu puuttua oppilaitoksessa
tapahtuvaan syrjintaan tai hairintaan. Niin se vastuu oikeastaan, sita auttaa todella paljon,
oikeastaan se mahdollistaa se, etta oppilaitoksessa on toimintamalleja ja ohjeistuksia,
yhteiset ohjeet, miten toimia sellaisissa tilanteissa. Jotta mydskaan se opettaja ei jaa yksin
sen kanssa, etta miten oikeasti tdhan, mita keinoja mulla on puuttua, mitkd on semmoisia
hyvaksyttyja ja sovittuja keinoja, milld puuttua niihin tilanteisiin. Elikka silloin ma nékisin, etta
esihenkildt ja johto on todella avainasemassa siina, etta sovitaan yhdessa kaytannot, miten
puututaan oppilaitoksessa vaikka tapahtuvaan epaasialliseen kohteluun tai
hairintatilanteisiin. Ja niistd on hyva myos tiedottaa, ei pelkastaan opettajia, mutta myods
sitten koko sita korkeakouluyhteisoa.

Sanni: Eli se ei kuitenkaan olisi sen yksittdisen opettajan omalla henkilokohtaisella vastuulla,
ettd han tietaa ikaan kuin itsestaan mita tehda, vaan etta se olisi siella systeemissa, siella
jarjestelmassa, siella korkeakoulussa se vastuu.

Sami: Kylla. Tunnen itse tosi paljon opettajia, jotka on silla tavalla, he on tietoisia. He on itse
miettinyt, miten he puuttuvat ja, he puuttuvat. Mutta heitakin kaikkia opettajia hyddyttaisi se,
etta olisi yhteiset ohjeet ja toimintamallit, koska se myds mahdollistaa sen, etta opettaja, joka
ei valttamatta ole kokenut niita tilanteita aiemmin, joka voi olla uusi tydssaan, jo tietaa
ennalta, ettd miten semmosissa tilanteissa oikeasti kannattaa toimia, mitka on oppilaitoksen
antamat valtuudet opettajalle, vaikka poistaa opiskelijan opetustilanteesta tai paattaa
opetustilanne tai muuta tdmmadsta, koska ne on aika monimutkaisiakin asioita
korkeakoulussa, joissa laki esimerkiksi sanoo, ettd opetus on avointa ja sielld on tietyt asiat,
jotka esimerkiksi opetustilanteissa on huomioitava.

Sanni: No jos kuitenkin ajatellaan viela sita yksilda, etta jotenkin miten yksildé voi toimia.
Minka yhden sellaisen teon tai jonkun muutoksen tan podcastin kuuntelija voisi tehda nyt heti
niin, etta han muuttaisi korkeakoulua turvallisemmaksi paikaksi kaikille?

Sami: Yksi teko, jolla tehda korkeakoulusta turvallisempi ja avoin kaikille. No ehka me ollaan
tan podcastin aikana puhuttu paljon rakenteellisestakin asioista, jarjestelmista,
toimintamalleista, mutta semmoinen yksi arjen teko, minka voi tehda, niin ma ehka sanoisin,



ettd se on naista asioista keskusteleminen myos siella korkeakoulussa vaikka tydyhteisdssa.
Etta monesti taa rasismi, se herattaa tunteita. Se herattaa semmosia tunteita, etta taa on
ongelma ja joskus joissain paikoittain on ajatus, ettd eihdn ongelmista kannata puhua, ja etta
ei nyt pilata vaikka tydyhteison keskustelua silleen, ettd puhutaan vaikka jostain ongelmasta,
joka herattaa tunteita. Etta se, etta puhutaan siita, etta hei, ettd onko meidan oppilaitos, onko
meilla oppilaitoksessa kaikki tammoiset prosessit kunnossa, tai onko meilla rasismia, vai
ollaanko me avoin ja yhdenvertainen kaikille oppijoille tai henkilostolle, niin sellaiset
keskustelut sitten siind organisaatiossa tietylla tavalla tekee siitd organisaatiosta
avoimemman keskustelemaan ja myos sitten johto pystyy paremmin viemaan sita asiaa
eteenpain ja kehittda vaikka niitad toimintamalleja, jos sille on tarvetta.

Sanni: Eli rohkeutta sellaiseen puheeksi ottamiseen ja avoimeen keskusteluun.
Sami: Mainiosti sanottu, Sanni.

Sanni: No viimeiseksi kysyisin sulta tammadisen tosi maalailevan kysymyksen, etta milta
nayttaa tulevaisuuden antirasistinen korkeakoulu?

Sami: Joo, tulevaisuuden antirasistinen korkeakoulu. Ehké tietenkin me korkeakoulut ollaan
keskeisia toimijoita myds yhteiskunnassa, etta tekee mieli ideoida myds sita tulevaisuuden
antirasistista yhteiskuntaa. Meilla oli Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella tdmmadinen
Antirasistisen tydotteen vahvistaminen: kiihdyttamista ja valtavirtaistamista -hanke, jossa
Finlay Creative, tammadinen designtoimisto teki tdmmaoisen Vision Antirasistinen Suomi 2050
ja se oli tosi hieno se malli. Ja siina esimerkiksi oli tdmmaosia piirteita, kuten ettd meilla on
toimivat toimintamallit. Me otetaan asioita puheeksi, me keskustellaan avoimesti, me
huomioidaan ihmiset, jotka ei valttamatta oo siina keskustelussa mukana. Ja ehka myos
korkeakouluissa ma nakisin jotenkin, etta tulevaisuudessa meidan ei tarvii vaikka, esimerkiksi
aliedustetuista ryhmista, ettd meilld aliedustetut ryhmat olisi enemman edustettuna
korkeakoulussa, koska se tekee myds tasta tyosta paljon helpompaa. Etta meilléa on
edustuksellisuutta, meilla on Suomessa asuvia vaestoryhmia oikeasti on
korkeakoulutuksessa eika heita aina ohjata vaikka sinne lahihoitajakoulutukseen, niin ehka
taa onvahan idealistinen asia, mutta ma tiedan, etta tyota paljon tehdaan sen eteen, etta
meidan koulutusjarjestelma on yhdenvertainen.

Sanni: Sellaiseen tulevaisuuden kuvaan on oikein hyva lopettaa. Sami Tanskanen, kiitos tosi
paljon tasta haastattelusta.

Sami: Kiitos paljon, Sanni.

Sanni: Ja kiitos kuulijalle.

Koulutuksen toteutuksen on mahdollistanut Euroopan sosiaalirahasto plus seka Karelia,
Savonia ja Diakonia ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulut seka Ita-Suomen yliopisto.



