TEKSTIVASTINE
Podcast 2: Kieli- ja kulttuuritietoisuus korkeakoulun arjessa

Haastattelijana Heidi Vartiainen, keskustelemassa Kaisa Peuhkurinen, Tuulia Sunikka ja Tiia
Vanska Karelia-ammattikorkeakoulusta

Heidi Vartiainen

Tervetuloa kuuntelemaan Karelia-ammattikorkeakoulun ja Monikulttuuriset opintopolut -
hankkeen podcastia, jossa aiheena tandan on kieli- ja kulttuuritietoisuus korkeakoulun
arjessa. Mina olen Heidi Vartiainen, ja keskustelijoina meilla tanaan ovat Kaisa Peuhkurinen,
Tuulia Sunikka ja Tiia Vanska. Kerrotteko kukin ensin lyhyesti, millaisissa tehtavissa
tydskentelette ja miten tyonne liittyy taman podcastin aiheeseen? Aloitetaanko sinusta,
Kaisa?

Kaisa Peuhkurinen

Mina olen Kaisa Peuhkurinen, suomen kielen ja viestinnan opettaja seka S2-opettaja. Kieli- ja
kulttuuritietoisuus liittyy tietysti suomen kielen ja viestinnédn opettajan tydhon ihan
lAhtokohtaisesti perustavanlaatuisena asiana vahan kaikkeen. Erityisesti tyotehtavissa, jotka
liittyvat monikulttuuristen opiskelijaryhmien opettamiseen, pohditaan kielitietoisuutta.
Opetan meidan kielituetussa sairaanhoitajakoulutuksessa, sairaanhoitajien
laillistumisvaylakoulutuksessa ja korkeakouluopintoihin valmentavassa koulutuksessa. Enta
sina, Tuulia?

Tuulia Sunikka

Mina olen Tuulia Sunikka ja olen hoitotyon lehtori tdalla Kareliassa. Talla hetkellda meilla on
hoitotydon koulutusohjelmassa tallainen Sairaanhoitajaksi Pohjois-Karjalaan -projekti, jossa
toimin projektipaallikkona. Tama liittyy hyvinkin aiheeseen, koska kaikki taman ryhman
opiskelijat ovat venajaa aidinkielen tasolla puhuvia henkildita. He asuvat Suomessa, mutta
suomen kielen taitotaso ei riita siihen, ettad he voisivat opiskella suomenkielista tutkintoa.
Olemme joutuneet miettimaan paljon sita, miten heidan oppimisensa mahdollistuu tdssa
tutkinnossa.

Heidi
Enta mita Tiia haluaisit kertoa omasta tyostasi ja kieli- ja kulttuuritietoisuudesta siina?

Tiia Vanska

Mina olen Tiia Vanska ja tydskentelen puoliksi Karelia-ammattikorkeakoulun Monikulttuuriset
opintopolut -hankkeessa projektiasiantuntijana ja puoliksi Karelia-ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta Pokassa asiantuntijana. Tyotehtavani Pokassa liittyvat enimmakseen
edunvalvontaan ja ohjaukseen. Nama roolit kulkevat talla hetkella kasi kadesséa, koska tassa
hankkeessa haluamme kehittda opiskelijakunta Pokan kansainvalisyysosaamista,



kansainvalisten opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia, vertaistukimuotoja seka sellaista
Kaikkien Karelia yhteishenkea ja yhteisollisyytta. Mina lahestyn tata aihetta
yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden, osallisuuden ja moninaisuuden nakékulmasta.

Heidi
Kiitos.

Monikielisessa yhteisdssa voi vuorovaikutuksessa tulla esiin kieleen tai viestintatapoihin
liittyvia haasteita. Kertoisitteko, oletteko kokeneet niitd omassatydssanneja miten olette niita

ratkaisseet? Mennaanko samassa jarjestyksessa?

Kaisa

Joo, en tieda liittyyko tdma esimerkki, joka tuli mieleen, ihan suoraan kielitietoisuuteen. Kylla
sejollakin tavalla ja ehkad myos kulttuuritietoisuuteen liittyy. Ensimmaisena tuli mieleen
tallainen opiskelukulttuureihin liittyva ero suomalaisessa korkeakoulussa. Me jotenkin
edellytdmme ja oletamme, etta opiskelijoilla on aika hyvat akateemiset opiskelutaidot ja
edellytdmme vastuunottamista omasta tekemisesta ja opiskelusta. Tama on ero, johon olen
tormannyt monen eri ryhman kanssa omassa tyossani. Mielestani ratkaisu on se, etta
opettaja tunnistaa taman eron ja pystyy tarttumaan siihen, jos ongelmia opiskelussa tai
etenemisessa tulee. Saatamme ajatella, ettd opiskelija ei halua tehda jotain tai on laiska,
mutta kyse voi olla erilaisesta opiskelukulttuurista. Ratkaisu on tunnistaa ja havaita tdma ero,
avata ja keskustella siitd, seka konkreettisesti osoittaa opiskelijalle, mita vastuuttaminen
omasta tydskentelysta tarkoittaa. Annan konkreettisia esimerkkeja. Tama liittyy selkedmmin
kulttuuritietoisuuteen, vaikka kielikin on toki mukana.

Tuulia

Itse ajattelen, kuten Kaisakin, etta kieli on mukana sielld ja se on tosi tarkeaa. Ehka hoitotyon
opettajan taustalla tunnistan nyt, etten ole aikaisemmin ajatellut, miten iso merkitys kielella
on jokapaivaisessa opiskeluarjessa. Aikaisemmin tekeminen on liittynyt enemman omaan
substanssiin. Hankkeen myo6ta olen perehtynyt asiaan laajemmin ja ymmartanyt, miten
paljon kieleen on puututtu ja mietitty, miten oppimista voisi tukea. Opiskelijoidemme suomen
kielen taso on A2.2, eli se ei ole viela hyvin korkea. Talla tasolla selvitaan ehké arjen asioista,
kuten kaupassa kaynnista, mutta korkeakoulussa opiskelu ei onnistu ilman tukea. Olemme
ennakoineet tata tilannetta paljonja miettineet opetussuunnitelman muokkaamista. Olemme
muokanneet koko sairaanhoitajakoulutuksen opetussuunnitelman uudelleen ja miettineet
ydinsisallot, jotka taytyy osata. Asiat, jotka eivat ole juuri silla hetkella oleellisia, on mietitty
tarkkaan. Opetussuunnitelma etenee kronologisesti kielitason kehittymisen mukaisesti.
Tyoelaman yhteistydn osalta on myos paljon ajatuksia. Tama ryhma aloitti maanantaina
ensimmaisen harjoittelun ja odotamme jannityksella, mika heidan kokemuksensa
suomalaisesta tydeldmasta on. Ennakoimiseen on panostettu paljon ja pyrimme tukemaan
tydeldmaa, kun sinne tulee suomen kielen tasolla A2.2 puhuvia opiskelijoita. Heille ei ole
itsestaan selvaa, miten ohjausta tehdaan ja miten opetus rakentuu. Selkea kieli on tarkeaa, ja



Kaisa on ollutisona apuna tassa. Olemme opetelleet puhumaan selkedd suomea ja
tekemaan selkeita oppimisymparistdja Moodleen, jotta selkeys nakyisi opiskelijoille arjessa.
Tiia

Mina tydskentelen paljonopiskelijarajapinnassa, tapahtumien jarjestajana ja kouluttajana eri
opiskelijaryhmille. Sielld huomaan haasteita suomalaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden
valisessa vuorovaikutuksessa. Yhteista kielta tai uskallusta kayttaa sita ei aina loydy heti.
Kansainvaliset opiskelijat voivat epardida kayttaa suomen kielta, jos se ei ole taydellista, ja
suomenkieliset opiskelijat voivat eparoida kayttda englantia. Koen, ettd kohtaamisissa on
paljon jannitysta, mika liittyy omaan itseen: Miten osaan kohdata eri kulttuuritaustasta
tulevan henkildn, jos en tunne hanen kulttuuriaan tai vuorovaikutustapojaan? Ratkaisuna
tahan tarvitsemme lisda kohtaamisia opinnoissa ja vapaa-ajalla. Toiminta, joka auttaa
opiskelijoita ja lisaa yhteisollisyytta, toimii ratkaisuna tdhan haasteeseen. Tama tuo taitoja
kulttuurien valiseen kohtaamiseen myds tydelamaa varten.

Itselleni tarkeaa on turvallisemmantilan merkitys, ja tasta aiheesta koulutan opiskelijaryhmia
osallistavalla luokkavierailulla. Mielestani kayttamamme kieli luo kuvaa siita, millainen
yhteisdmme on ja kuinka tervetulleeksi jokainentuntee olonsa. Kielella vahvistammejokaisen

kuulumisen tunnetta korkeakouluyhteis6dn tai omaan opiskelijaryhmaan.

Monikulttuuriset opintokulut -hankkeessa meilla on ensi vuonna tulossa kieli- ja
kulttuuritietoisuuden kampanja. Haluamme nostaa teeman esiin uusille toimijoille ja koko
Karelian yhteisdlle. Tulemme luomaan toimintamallin kaksikieliselle toiminnalle ja luomme
yhteiset tavat, miten kdytdmme kielid ja miten lisdtdan ymmarrysta eri kulttuureista
toiminnassamme. Hyodynnamme tassa perehdytyksesséa ja toimintatapojen luomisessa
Kielibuustin materiaaleja. Toisessa ensi vuoden kampanjassa, Harjoittele suomea -
kampanjassa, tuomme esiin suomen kielen opiskelun merkitysta kotiutumisen,
verkostoitumisen, tyollistymisen, kuulumisen tunteen ja kulttuurin ymmartamisen kannalta.
Kampanjan osana jaamme vinkkeja, miten harjoitella kieltd monipuolisesti arjessa ja
rohkaisemme koko Karelian yhteisda vuorovaikutukseen, vaikkei yhteinen kieli olisikaan
taydellista.

Olen huomannut, etta opiskelijoiden osallisuus ja aktiivinen toimijuus ovat merkittavia ja niita
pitaisi hyodyntda enemman. Opiskelijoilta itseltdan loytyy moninaista osaamista ja ratkaisun
avaimia naihin pulmiin. Meidan tulee tukea opiskelijoiden omaa osaamista ja toimijuutta.
Opiskelijayhteisosta itsestaan lahteva toiminta on matalan kynnyksen toimintaa, johon
opiskelijat haluavat osallistua ja joka voimaannuttaa yhteis6a. Tehtavamme on mahdollistaa
paikkoja kohtaamiselle, osallisuudelle ja aktiiviselle toimijuudelle.

Heidi
Kuvailisitteko jokainen tilanteen, jossa vuorovaikutus on onnistunut juuri siksi, etta
osallistujat ovat olleet tietoisia kielen ja kulttuurin merkityksesta viestinnassa?



Tuulia

Ajattelisin, etta oppitunneillamme tama nakyy paljon, mutta myos
oppimisymparistossamme. Olemme saaneet hyvaa palautetta esimerkiksi opiskelijoiden
ensimmaisesta hoitotyon harjoittelusta, ja tata on pyritty kehittamaan kielellisesti tukevaksi.
Heilla oli myos orientoiva opintojakso kesén aikana ennen opintojen alkamista, missa he
saivat tutustua toisiinsa. Siella oli mukana opettajamme ja Siun soten hankeasiantuntija,
joten opiskelijat paasivat tutustumaan jo ennen opintojen alkua Kareliaan, suomalaisen
terveydenhuoltojarjestelmaan ja opiskelukaytantdihin.

Vaikka opintojakso oli Moodlessa ja opiskelijat olivat eri puolilla, he paasivatvahan asian
ytimeen ja tutustuivat toisiinsa. Tama antaa myos meille opettajille nakemyksen
opiskelijoiden kielitaidosta ja minkalaisia opiskelijoita meille on tulossa, jotta voimme
valmistautua opintojen alkuun. Tama eroaa tavallisten suomenkielisten ryhmien
opettamisesta.

Yksi tarkea asia on Suomen kielen integrointi ammattiaineiden opetukseen. Tama tarkoittaa,
ettd hoitotydn opintojaksoilla opetettuja asioita kasitelladn myods suomen kielen opetuksessa
ja toisin pain. Tama vaatii hyvaa suunnittelua ja organisointia suomen kielen ja hoitotyon
opettajilta sekd hanketoimijoilta. Tavoitteena on palvella opiskelijaa siten, ettd suomen kieli
huomioidaan opetuksessa ja linkittyy kasiteltavaan aiheeseen.

Kaisa

Voinkin jatkaa siita, mita Tuulia sanoi. Seurasin hoitotydn lehtorin oppituntia ja ndin, miten
kielitietoisesti se oli rakennettu ja miten opettaja toimi. Teema vaati enemman taustoittamista
maahanmuuttajaopiskelijoille kuin suomalaisille opiskelijoille. Opettaja kaytti sanatonta
viestintaa, eleita ja ilmeita hyddyksi. Han piti taukoja puheessaja antoi aikaa miettia ja esittaa
kysymyksia. Opettaja kaytti luontevaa suomen kieltda mutta valtti vaikeita lauserakenteita ja
murretta. Jos han kaytti puheessaan sanontaa, kuten "pilvin pimein", han selitti sen
merkityksen.

Tuulia

Meilla on oppitunneilla ollut mukana sairaanhoitaja, joka toimii hanketydntekijana ja puhuu
suomea ja venajaa. Opiskelijoidemme aidinkieli on venaja, ja tama on ollut mahtava tuki
oppitunneilla. Hanelta on pystynyt kysymaan, jos jotakin asiaa ei ole ymmartanyt. Han voi
selventaa asioita opettajan ja opiskelijan valissa silloin, kun on tarvittu. Han seuraa
aktiivisestiopiskelijoita, ja sanattomastaviestinndsta huomaa, josjoku ei ymmarra. Han osaa
tarttua tilanteisiin ja opiskelijoiden on ollut helppo kysya hanelta, jos jokin asia on epaselva.

Erityisesti ensimmainen lukukausi on ollut todella tarkea, silla silloin opetettava paakieli, eli
suomi, eivield ole vahva. Ammattisanaston ja -kasitteiden opetteleminen vieraalla kielella ei
ole helppoa. Siksi on tarkeaa varmistaa, ettd oppiminen tapahtuu ja opiskelija ymmartaa
kasiteltavat asiat. Tavoitteena on, ettd tunnilla sailyy rauha eika synny halinaa, kun kaikki



kayttavat kaantajaa tai kysyvat kaverilta. Kaikki tietavat, kuinka toimia, jos eivat ymmarra tai
Osaavat ja tarvitsevat apua. Tama selkea runko palvelee opiskelijan oppimista.

Tiia

Kareliassa jarjestetaan VIP eli Valittamisen Ilmapiiritoimintaa, jossa jokaisesta aloittavasta
opiskelijarynmasta valitaan luokan kontaktihenkildot. Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen
aikana olemme halunneet kehittda tata koulutustoimintaa. Haluan kertoa kivan kokemuksen
talta syksylta, kun jarjestimme tutustumisillan digiopiskelijoille ja suomenkielisten
koulutusten VIP-opiskelijoille. Illan aikana kaytimme teatteria valineena tutustumiseen ja
yhteyden rakentamiseen. Yhteisena kielena toimi englanti, mutta kielelldkaan ei ollut suurta
merkitysta. Vuorovaikutuksessa korostuivat eleet, ilmeet, liike ja nauru seka yhteinen hyva
fiilis. Tallaisia tapahtumia tarvitsemme ehdottomasti lisaa.

Heidi

Lampimat kiitokset kaikille, etta jaoitte kokemuksianne ja ajatuksianne kieli- ja
kulttuuritietoisuudesta. On ollut mielenkiintoista kuulla, miten kieli ja eri kulttuuritaustat
liittyvat asiantuntijatehtavissa toimivien tyohon ammattikorkeakoulussa.

Koulutuksen toteutuksen on mahdollistanut Euroopan sosiaalirahasto Plus seka Karelia-,
Savonia-ja Diakonia- ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulut seka [td-Suomen yliopisto.



