Osallistava pedagogiikka

Tama osaamissalkun osion aiheena on osallistava pedagogiikka. Ensin osiossa
esitelldan lyhyesti, mita osallistava pedagogiikka ja osallisuus ovat. Sen jalkeen
siirrytdan opettajan rooliin osallistavassa pedagogiikassa. Taman jalkeen avataan
hieman tdman opetustavan hyotyja. Luettuasi tdman alustuksen osallistavaan
pedagogiikkaan, voit tutustua aiheeseen lisda ehdottamiemme artikkeleiden ja kirjojen
avulla. Tassa osaamissalkun osiossa esittelemme myds mahdollisia harjoitteita, joiden
avulla osallisuutta luokassa voi lisata.

Osallisuus on nimensa mukaisesti aktiivista osallistumista ja halua vaikuttaa omaan
ymparistoon ja olla osa sita. Se on aktiivista vuorovaikutusta ja dialogia. Se on
toimintaa, kuuluvuutta, tasa-arvoa ja turvallisuutta. Se on oikeutta omaan identiteettiin.
Osallisuus on myds vastuun kantamista itsesta ja muista. Se vaatii

ohjaajilta "ammatillista vuorovaikutusta”, jotta nama piirteet paasevat nousemaan
esiin. Osallisuuden vastakohta on valinpitamattomyys. (Kivimaki ja Koivu 2012).

Osallistava pedagogiikka on lAhestymistapa, jossa yhdistyy monta erilaista tapaa oppia,
joka vuorostaan mahdollistaa oppimisen ja opetukseen osallistumisen erilaisille
oppijoille (Kanervo et al. 2022). Se perustuu sosiokulttuuriseen ja konstruktivistiseen
kasitykseen opetuksesta ja oppimisesta (Valkama ja Hautamaki 2022). Osallistavan
pedagogiikan keskeisia periaatteita ovat vastuu, vapaus ja osallisuus. Tavoitteena on,
ettd oppijalla on aidosti vapaus oppia ja kehittya (Perunka ja Happo 2018). Osallistavan
pedagogiikan tavoitteena on myds tehda koreakoulu saavutettavammaksi, mika lisaisi
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa, joka johtaisi marginaaliryhmien
aktiiviseen osallistamiseen (Kanervo et al. 2022). Keskeisessa roolissa tassa
opetusmenetelmassa on oppijan oma motivaatio. Oppija ei vain vastaanota tietoa, vaan
kasittelee sita aktiivisesti, eli muokkaa tietoa kokemuksiensa perusteella. Oppija myos
etsii itse aktiivisesti uutta tietoa, kun entinen on riittamatonta. Tama vaatii dialogitaitoja,
tunteiden kasittelya ja kykya nahda taustalla vaikuttavat voimat. Oppiminen tapahtuu
oivallusten ja virheiden kautta. Oppijalla on oikeus olla mukana oppimisen
suunnittelussa ja valittda oma nakemys metodeista. Nain ollen on erityisen tarkeaa,
etta oppimisymparistd on turvallinen. Tahan vaaditaan esimerkiksi ryhmaytymista ja
avointa dialogia opettajan kanssa. (Kivimaki ja Koivu 2012).

Opettajan ja oppijan valinen dialogi vaatii vastavuoroista kunnioitusta (Niemi 2008).
Tama haastaa traditionaalista opetusta. Tavoitteena on tietynlainen hierarkian
rikkominen, jotta moniulotteinen oppiminen mahdollistuisi. Oppijat suunnittelevat
projekteja ja esittavat kysymyksia, he vertaisarvioivat ja -oppivat, ja tehtavien valinnassa
ja toteutuksessa on joustavuutta. (Valkama ja Hautamaki 2022). Nain ollen opettajan
tehtavana on mahdollistaa ja ohjata (Kivimaki ja Koivu 2012; Perunka ja Happo 2018).
Oppija asettaa omat tavoitteensa, ja opettaja ohjaa hanta niiden mukaisesti ja auttaa



hanta valitsemaan parhaat tavat ja ympariston oppimiseen (Perunka ja Happo 2018).
Jotta opettaja voi mahdollistaa oppimista edesauttavan turvallisen tilan, opettajan on
perehdyttava ryhmadynamiikkaan (Kivimaki ja Koivu 2012). Opettajan asenne ja
suhtautuminen ovat ratkaisevia tekijoita. Opettajan on oltava valmis kuuntelemaan,
kannustamaan ja ottamaan huomioon oppijoiden ndkdkulmat ja toiveet. Opettajan on
myos oltava valmis jakamaan valta oppijan kanssa. (Perunka ja Happo 2018).
Suunnittelu- ja organisointikyky seka taito reagoida yllattaviin tilanteisiin ovat tarkeita
taitoja opettajalle (Niemi 2008).

Osallistavan pedagogiikan menetelmat johtavat parhaimmillaan oppijan
osallistumiseen myos yhteiskunnallisiin asioihin. Esimerkiksi
maahanmuuttajaopiskelijoiden osallistaminen edesauttaa heidan integraatiotaan ja
monimuotoisuuden tunnistamista ja toteuttaa yhdenvertaisuutta. Osallistuminen
kehittaa dialogisia taitoja, ja se voi myos auttaa kohtaamaan epavarmuuden ja stressin.
Myos joustavuus lisdantyy. Tarkeimpia dialogisia taitoja ovat arvostava vuorovaikutus ja
inhimillinen ymmarrys. (Kanervo et al. 2022). Oppija oppii hyvaksymaan erilaisia
vaikeita ajatuksia ja tunteita, joten psykologinen joustavuus opiskelussa lisaantyy. Han
myos oppii kdyttamaan arvojaan motivaation lahteina. (Poutanen ja Nieminen 2012).
Osallistava pedagogiikka pyrkii saamaan oppijat tarkastelemaan ihmisen elamaa
kokonaisuutena, johon vaikuttaa esimerkiksi hanen ymparistonsa. Se myos auttaa
oppijaa loytamaan oman danensa. (Niemi 2008).
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