TEKSTIVASTINE

Podcast maahanmuutosta, haastateltavana Mia Sevonius-Male, haastattelijana Tiia
Vanska Karelia-ammattikorkeakoulu

Tiia:

Hei, mie olen Tiia Vanska ja tydoskentelen Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa.
Tanadan miun kanssa keskustelemassa on Karelia-ammattikorkeakoulun
maahanmuuttajatydn asiantuntija Mia Sevonius-Male. Tanaan keskustelemme
maahanmuuton nykytilasta, tyollistymisesta ja kotoutumisesta. Tervetuloa.

Voisitko sie Mia kertoa hieman roolistasi maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen
parissa?

Mia:

Moikka kaikille ja kiitos Tiia, ettd sain tulla tdnne keskustelemaan tarkeasta ja
ajankohtaisesta aiheesta. Tyotehtavani Karelialla on hyvin monipuolinen, mutta
erityisesti se keskittyy koulutusperdisen maahanmuuton, antirasistisen tyootteen,
yhdenvertaisuuden, kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumisen ja tyollistymisen
edistdmiseen seka korkeakoulutuksen saavutettavuuden lisdamiseen.

Tiia:

Siun ty6 on tosi monipuolista. Miten sina kuvailisit tyo- ja koulutusperaisen
maahanmuuton nykytilaa Suomessa ja miten se nakyy taalla meilla Pohjois-Karjalassa?

Mia:

Valtakunnallisesti kiinnostus Suomea kohtaan jatkuu korkealla tasolla, tyontekijoiden,
opiskelijoiden ja perheenjasenten osalta. Maahanmuuttaneiden maara Suomessa on
kasvanut huomattavasti etenkin 2000-luvulla. Suomessa asui vuoden 2022 lopussa yli
370000 ulkomaan kansalaista ja yli 507 000 ulkomaalaistaustaista henkiloa.
Ulkomaalaistaustaisen vaeston maara on kasvanut todella nopeasti: vuonna 1990
osuus oli vajaa prosentti, mutta se on noussut 10 %:iin vuonna 2023. Tilastokeskuksen
mukaan vuoden 2024 lopussa Suomessa asuu noin 5,2 miljoonaa ihmista, joista noin
410 000 henkilda on ulkomaan kansalaisia. Pohjois-Karjalassa asui 154 000 henkea,
joista 7 700 oli ulkomaan kansalaisia. Suomen talouden taantuma on jonkin verran
laskenut tydvoiman maahanmuuttoa, mutta edelleen Maahanmuuttovirastolle
jatettyjen hakemusten maara on historiallisen suuri. Jos mietitdan esimerkiksi
opiskelijoita, niin opiskelijoiden, tydontekijdéiden ja opiskelijoiden perheenjasenten osalta
hakemuksia jatettiin viime vuonna ennatysmaara ja Maahanmuuttovirasto arvioi, etta
kansainvalisten opiskelijoiden maara tulee ldhivuosina kasvamaan viela ennatyksellisia
maaria.



Meilla Kareliallakin on sama tilanne: talla hetkella meilld on noin 4 100 opiskelijaa,
joista noin 15 % on ulkomaan kansalaisia 48 eri maasta. Kokonaismaaran kehitykseen
on vaikuttanut opiskelupaikkojen maara, mutta myos taloudelliset tekijat, kuten
elintaso, talouskehitys ja tyollistymismahdollisuudet. Erityisesti esimerkiksi Etela-
Aasiasta —kuten Bangladeshista ja Nepalista - Suomeen haetaan opiskelemaan ja
nama maat ndkyvat myds Karelialla.

Jos mietitdan Pohjois-Karjalaa erityisesti, vdestomaaran ja -rakenteen kehitys on ollut
haastavaa jo pitkaan. Vakiluku on laskenut noin 30 vuotta yhtajaksoisesti ja muun
muassa alle 15-vuotiaiden osuus on pienentynyt, samalla kun eldkeldisten osuus
vaestosta on lahes kaksinkertaistunut. Tama tarkoittaa, etta tydvoiman maara
maakunnassa on laskenut. Samaan aikaan olemme kuitenkin kansainvalistyneet
nopeasti: vuosina 2013-2020 maakuntaan muutti vuosittain noin 600 uutta
maahanmuuttajaa, javiimeisten kahden tilastovuoden aikana maara on ollut selkedassa
kasvussa, erityisesti opiskelijoiden myota.

Maahanmuutto on keskittynyt voimakkaasti: yli 90 % suuntautuu maakunnan viiteen
kaupunkiin (Joensuu, Kitee, Pieksamaki, Nurmes ja Outokumpu) ja yli 60 % pelkastaan
Joensuuhun. Maahanmuuttoilmié on monipuolistunut ja maakunnasta on tullut
enemman myos tyo- ja opiskeluperdisen maahanmuuton kohde aiemman
humanitaarisen ja perhesyista tapahtuvan maahanmuuton rinnalle.

Pohjois-Karjala menettaa tyoikaista vaestoa nopeasti, eikd tama ole viela nakynyt
maakunnan tydmarkkinoiden parantumisena. Valitettavasti olemme olleet pitkdan
maan tyottomyystilastojen karkipaassa. Esimerkiksi syyskuussa 2023 tyottomyysaste
oli maan korkein. Meilla ei ole ollut riittavasti tydpaikkoja kaikille, mutta samaan aikaan
kohtaanto-ongelma. Se tarkoittaa sitd samanaikaisesti, etta alue tai alakohtaisesti on
korkeaa tyottomyytta ja siitd huolimatta sielld on avoimia tyopaikkoja. Jostain syysta
tyovoiman koulutus ja osaaminen ei vastaa tydnvaatimuksia tai sen alan
houkuttelevuus on alhaista, vaikka osa-paivatyd painotteisuuden vuoksi. Se etta on
ollut pitkaaikaista tyottomyytta tarkoittaa sita, etta tydnantajilla haasteita tydvoiman
kanssa.

Joensuussa on poikkeuksellisen suuri opiskelijavdestd — maakunnista suurin suhteessa
vakilukuun. Koulutammetulevaisuuden osaajia, ja kansainvaliset opiskelijat ovat tarkea
kohderyhma maakunnan elinvoiman kannalta. Haasteena on pitovoima: monet
valmistuneet muuttavat pois. Yrityspuolella on vaikea tunnistaa kansainvalisen
tydvoiman mahdollisuuksia, niin osaamisen kuin verkostoitumisen nakdkulmasta, joten
kansainvalisten opiskelijoiden on vaikea tyollistyd maakuntaan. Meidan taytyy rakentaa
uusia tukirakenteita ja antaa rohkaisua seka tydnantajille ettd opiskelijoille ja saada
myds asenteisiin muutosta.

Tiia:



Isoja ja tarkeita asioita. Palataan kohta viela tyollistymiseen, mutta avaatko meille
valissa, mita tarkoitetaan termilld kotoutumisen edistaminen?

Mia:

Suomi on harvinainen maa siind mielessa, etta meilla on kotoutumislaki. Sen
tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan seka edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri vaestéoryhmien kesken. Lakiin on
juuri tehty kokonaisuudistus, joka tuli voimaan vuoden alussa samaan aikaan TE-
palveluiden uudistuksen kanssa.

Kotoutuminen tarkoittaa ulkomailta Suomeen muuttaneen yksiléllista prosessia, joka
tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa. Sen tavoitteena on, etta tanne
tullut henkild, maahanmuuttanut tuntee olevansa yhteiskunnan aktiivinen ja
taysivaltaiseksijaseneksi. Hdn omaksuu yhteiskunnassa ja tydeldmassa tarvittavia
tietoja ja taitoja, tutustuu uuteen kieleen ja kulttuuriin, ja hanta tuetaan oman kielen ja
kulttuurin yllapitamisessa. Kyseessa on vuorovaikutteinen prosessi: yhteiskunta
monimuotoistuu ja saa uusia vaikutteita samalla, kun maahanmuuttaja sopeutuu ja
tulee osaksi yhteiskuntaa. Kotoutuminen sisaltaa monia osa-alueita, kuten
tyollistymisen, kielitaidon kehittdmisen, kulttuurillisen ymmarryksen lisdamisen ja
sosiaalisten verkostojen luomisen.

Kotoutumisen edistdmiselld tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan
maahanmuuttajien sopeutumista ja integroitumista yhteiskuntaan — esimerkiksi
tyollisyyden tukemista, kielikoulutusta ja yhteiskuntaan perehdyttamista. Olen usein
puhunut siita, ettd kotoutuminen tarkoittaa sita, etta tunnet olevasi kotona ja osa
yhteisd4a, et ole vieraana tai turistina vaan sina aidosti ajattelet kuuluvasi tanne.

Tiia:

Tosi hieno ajatus ja hienosti jaettu. Jos yhdistetdan nama kaksi tarkeaa asiaa —
kotoutuminen ja tydllistyminen —niin, miten kotoutuminen edistaa tyollistymista ja
tyollistyminen puolestaan kotoutumista?

Mia:

Kotoutuminen ja tyollistyminen ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa ja tukevat toisiaan
monin tavoin. Tyd on merkittava tekija kotoutumisessa, silla se auttaa loytamaan
paikansa uudessa yhteiskunnassa, luomaan sosiaalisia kontakteja, oppimaan kielta ja
kulttuuria. Tyo tarjoaa mahdollisuuden tavata uusia ihmisia ja antaa toimeentulon, joka
vahvistaa tunnetta siita, ettd mina olen arvokas ja kuulun johonkin yhteis66n, enka ole
yksin.

Tyossa oppii myos uusia hyddyllisia taitoja. Myos sellaista hiljaista tietoa, jota taalla
syntyneilld on jo automaattisesti, sen kautta, etta ovat asuneet taalla pitkaan. Kielen



oppiminen on helpompaa, kun sitd kayttaa tydssa ja arjessa. Esimerkiksi
kansainvalisten opiskelijoiden tydllistymisen edistamiseksi on tarkeaa, etta heita
kannustetaan opiskelemaan suomea tai ruotsia heti opintojen alusta alkaen.

Tiia:

Kylla, juuri nain. Mika rooli sinun mielestasi tydnantajilla ontassa kokonaisuudessa, kun
mietitdan kotoutumista ja tyollistymista seka kansainvalisia opiskelijoita?

Mia:

Ty6nantajilla on hyvin merkittava rooli kotoutumisessa ja tyollistymisessa. He voivat
edistaa kotoutumista monin tavoin: tarjoamalla tyopaikkoja, tukemalla kielikoulutusta,
luomalla monimuotoisen ja syrjimattoman tydympariston. Tydnantajat voivat tukea
uusien tulijoiden sopeutumista suomalaiseen kulttuuriin esimerkiksi tarjoamalla
mentorointia ja tukemalla ammatillista kehitysta esimerkiksi harjoittelupaikkojen
kautta.

Tyonantajien asenteet vaikuttavat siihen, miten Suomi nahdaan maailmalla -
olemmeko houkutteleva maa kansainvalisille osaajille? Tydelaman monimuotoisuus ja
syrjimattomyys vaikuttavat siihen, miten houkuttelevaksi meidat koetaan. Tyoelaman
kansainvalisyys edistad myos Suomessa tutkinnon suorittaneiden kansainvalisten
opiskelijoiden jaamista Suomeen.

Tiia:

Mitd muutoksia tai parannuksia toivoisit ndkevasi Itd-Suomessa tulevaisuudessa?
Mia:

Meidan taytyy lisata Itd-Suomen pitovoimaa ja onneksi siihen liittyvia toimenpiteitad on
jo paljon olemassa. Toivon, etta tydnantajat nostaisivat sosiaalisen vastuullisuuden
korkeammalle prioriteettilistallaan ja nakisivat kansainvalisten opiskelijoiden
tukemisen investointina alueen tulevaisuuteen. Jos opiskelija ei saa tydkokemusta
alueelta eika tyonantajat tule tutuiksi, on todennakdista, etta he eivat alueelle jaa,
vaikka haluaisivatkin. Meilla ei ole varaa menettaa tulevaisuuden tydvoimaa.

Toivoisin myo0s, ettd suomenkielen taito nahtaisiinyhtena osaamisen kehittamisen osa-
alueena, etta uuden tyon voisi aloittaa, vaikka kielta vasta opettelee, ja tydnantaja
aktiivisesti tukisi kielen oppimista tydpaikalla paikallisten toimijoiden, kuten
oppilaitosten tuella. Toivon, ettd paikalliset toimijat jatkavat yhteisten tydllistymista
tukevien palveluiden, kuten mentorointiohjelmien, tydnhakutaitokurssien ja
rekrytointitapahtumien kehittamista. Oppilaitoksilla on merkittava rooli yleisella tasolla
maahanmuuttajien kotoutumisessa ja tyollistymisessa.



Meilla oniso huoli jarjestdjen rahoituksen riittavyydesta, niilla iso rooli
monikulttuurisuustydssa ja yhdenvertaisuuden, yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa.

Jarjestdjen toiminnan kautta syntyvat arjen kohtaamiset paikallisten ja
maahanmuuttajien valilla — nain uudet tulijat ja pidempaan Suomessa asuneet loytavat
samanhenkisid ihmisia esimerkiksi harrastusten tai vapaaehtoistyon parista. Kukaan ei
voi tehda tata tyota yksin —ei yksittdinen toimija, eika uusi tulija. Pohjois-Karjalassa
tehdaan paljon verkostomaista yhteistyota, ja toivon, etta tulevaisuudessa tama
entisestaan tiivistyy. Olemme yhdessa paljon enemman kuin yksin.

Tiia:

Kiitos Mia ajatuksistasija asiantuntemuksesi jakamisesta meille tdman asian suhteen.
Mia:

Kiitos.

Koulutuksen toteutuksen on mahdollistanut Euroopan sosiaalirahasto Plus seka
Karelia, Savonia ja Diakonia- ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulut seka Ita-
Suomen yliopisto.



