
Muutoksen
SWOT-
analyysi

Oletko ollut mukana muutoksessa tai 
oletko keskellä muutosta parhaillaan?

Pohdi ja kuvaile tilannetta:
Mikä muuttui/muuttuu ja miksi?

Mikä sinun roolisi oli/on muutoksen 
osana?

Jos testasit käyttäytymistyyliäsi niin 
näkyikö/näkyykö se toiminnassasi? 
Miten?

Laadi pohdintasi perusteella muutoksen 
SWOT-analyysi: 
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SWOT – sisäiset asiat
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SWOT – ulkoiset asiat



Ylihuomisen 
osaamista. 

Yhdessä.


